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KẾ HOẠCH 

Nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước đối  

với người nước ngoài trên địa bàn xã Thái Thụy 

 

Thời gian qua, xã Thái Thụy đã và đang trở thành điểm đến hấp dẫn của 

các nhà đầu tư trong và ngoài nước, với Khu công nghiệp Liên Hà Thái, các dự 

án đầu tư, nhà ở thương mại,…phát triển mạnh mẽ. Kéo theo đó là sự tăng 

nhanh chóng về số lượng người nước ngoài đến sinh sống và làm việc tại các dự 

án, doanh nghiệp trên địa bàn xã. Thực tế này đặt ra yêu cầu cấp thiết trong việc 

nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước đối với người nước ngoài nhằm 

đảm bảo an ninh, trật tự trên địa bàn, góp phần xây dựng môi trường đầu tư ổn 

định và phát triển bền vững. Ủy ban nhân dân xã Thái Thụy xây dựng kế hoạch 

triển khai thực hiện cụ thể như sau: 

I. MỤC TIÊU, YÊU CẦU  

1. Thay đổi tư duy trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện công 

tác quản lý nhà nước đối với người nước ngoài; kế thừa, phát huy các biện pháp 

đăng ký, quản lý truyền thống kết hợp với việc ứng dụng công nghệ thông tin 

trong công tác quản lý người nước ngoài để nắm chắc tình hình và có biện pháp 

quản lý chặt chẽ, đúng quy định. 

2. Xác định cụ thể vai trò, trách nhiệm của các phòng, ban, cơ quan, đơn 

vị trong thực hiện các mặt công tác, nhất là công tác trao đổi, cung cấp thông tin, 

xác minh về cư trú phục vụ công tác quản lý người nước ngoài, góp phần nâng 

cao hiệu quả công tác phòng ngừa, đấu tranh chống tội phạm, các hành vi vi 

phạm pháp luật. 

3. Xây dựng cơ chế phối hợp giữa các phòng, ban, cơ quan, đơn vị với cơ 

quan Công an để thực hiện hiệu quả công tác quản lý người nước ngoài, đảm 

bảo phù hợp với tình hình, điều kiện thực tế, địa bàn cư trú. Tập trung vào 

những địa bàn giáp ranh, địa bàn phức tạp về an ninh trật tự, về thành phần dân 

cư, biến động về cư trú.  

 4. Công tác phối hợp trong thanh tra, kiểm tra đối với người nước ngoài 

cư trú, hoạt động trên địa bàn xã phải đảm bảo chính xác, khách quan, công 

khai, dân chủ và kịp thời. Các hoạt động phối hợp phải đảm bảo yêu cầu chính 

trị, pháp luật và đối ngoại; không làm ảnh hưởng đến quan hệ ngoại giao giữa 
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Việt Nam với các nước, tổ chức quốc tế, không làm ảnh hưởng đến chức năng, 

nhiệm vụ và hoạt động của các cơ quan liên quan. 

5. Thủ trưởng các phòng, ban, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, Bí thư, 

Trưởng thôn phải nêu cao tinh thần trách nhiệm, phân công chỉ đạo, kiểm tra, 

đôn đốc, để đề ra giải pháp, lộ trình phù hợp với từng đối tượng trong quá trình 

thực hiện, đảm bảo hoàn thành các mục tiêu, yêu cầu đã đề ra.  

II. NHIỆM VỤ CÔNG TÁC TRỌNG TÂM 

1. Công tác chỉ đạo, triển khai  

 - Tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc các quy định của Luật Nhập 

cảnh, xuất cảnh, quá cảnh, cư trú của người nước ngoài tại Việt Nam năm 2014 

(sửa đổi, bổ sung tại Luật năm 2019, 2023), Bộ Luật Lao động năm 2019 và các 

văn bản pháp luật có liên quan. 

- Phát huy vai trò, trách nhiệm của các phòng, ban, đoàn thể, cơ quan, đơn 

vị trong việc phối hợp cùng lực lượng Công an triển khai các giải pháp quản lý 

người nước ngoài đảm bảo chủ động, thường xuyên, chặt chẽ, kịp thời, tạo điều 

kiện thuận lợi cho người nước ngoài cư trú, hoạt động tại địa phương theo quy 

định của pháp luật.  

2. Công tác tuyên truyền  

- Các phòng, ban, ngành, cơ quan, đơn vị, các thôn trên địa bàn xã cần 

tập trung đẩy mạnh tuyên truyền các quy định của Luật Nhập cảnh, xuất 

cảnh, quá cảnh, cư trú của người nước ngoài tại Việt Nam năm 2014 và 

hướng dẫn người dân chủ động khai báo với cơ quan chức năng khi có người 

nước ngoài đến lưu trú tại nhà, địa điểm kinh doanh của mình để nắm bắt 

thông tin, hưởng ứng thực hiện.  

- Công tác tuyên truyền phải được triển khai bằng nhiều hình thức như: 

Thông qua các buổi giao ban, hội họp của các ban, ngành, các thôn; các buổi 

sinh hoạt, tọa đàm của Đoàn Thanh niên, Hội Liên hiệp phụ nữ các đơn vị, địa 

phương; đăng tin, bài viết trên các trang thông tin điện tử; trên các trang fanpage 

mạng xã hội Zalo, Facebook; thiết kế, in ấn, bố trí băng rôn, khẩu hiệu, tờ rơi, 

quảng cáo tại trụ sở các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp....  

3. Phối hợp trong tham gia ý kiến dự thảo xây dựng, ban hành văn bản 

có nội dung liên quan đến xuất cảnh, nhập cảnh, cư trú, hoạt động của người 

nước ngoài. 

4. Phối hợp trong công tác quản lý cư trú, hoạt động của người nước 

ngoài tại địa phương. 

5. Phối hợp kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo trong công tác quản lý 

cư trú, hoạt động của người nước ngoài tại địa phương. 

6. Phối hợp xử lý vi phạm pháp luật về cư trú, hoạt động của người nước 
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ngoài tại địa phương. 

IV. PHÂN CÔNG TRÁCH NHIỆM  

1. Công an xã 

- Chủ trì, phối hợp với các phòng, ban, ngành, cơ quan, đơn vị tham 

mưu Ủy ban nhân dân xã góp ý dự thảo các văn bản quy phạm pháp luật có 

nội dung liên quan đến công tác quản lý người nước ngoài cư trú, hoạt động 

trên địa bàn tỉnh.  

- Chủ trì, phối hợp với các phòng, ban, ngành, cơ quan, đơn vị, các thôn 

tuyên truyền, phổ biến các quy định của pháp luật về nhập cảnh, xuất cảnh, cư 

trú và hoạt động của người nước ngoài tại Việt Nam cho các cơ quan, tổ chức và 

cá nhân trên địa bàn xã. 

- Cung cấp thông tin người nước ngoài được Công an tỉnh cấp thẻ tạm trú, 

cấp thị thực, gia hạn tạm trú làm việc tại các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp; 

thông tin người nước ngoài khai báo tạm trú trên địa bàn xã khi có yêu cầu của 

Ủy ban nhân dân xã. 

- Kịp thời thông báo cho các cơ quan, đơn vị liên quan, cấp ủy, chính quyền 

địa phương các trường hợp người lao động nước ngoài vi phạm pháp luật (bị bắt, 

tạm giữ), tai nạn, tử vong, mất tích trên địa bàn xã để báo cáo về Công an tỉnh kịp 

thời, để thông tin cho cơ quan đại diện ngoại giao nước ngoài tại Việt Nam và phối 

hợp với các cơ quan liên quan giải quyết vụ việc. 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu cho Ủy ban 

nhân dân xã về công tác bảo đảm an ninh trật tự, nắm tình hình, phát hiện và xử lý đối 

với các trường hợp vi phạm pháp luật Việt Nam. 

- Phối hợp với các cơ sở giáo dục nắm tình hình, quản lý giáo viên, học 

sinh, sinh viên là người nước ngoài trong thời gian cư trú, hoạt động trên địa bàn 

xã; kịp thời phát hiện, xử lý vi phạm. 

- Chủ trì, phối hợp các phòng chức năng Công an tỉnh xây dựng kế hoạch 

bảo đảm an ninh, trật tự, an toàn cho các đoàn trong quá trình làm việc trên địa 

bàn xã; phối hợp với các đơn vị liên quan xử lý các tình huống đột xuất khi có 

yêu cầu. 

- Chủ trì, phối hợp hướng dẫn các phòng, ban, ngành, cơ quan, đơn vị, 

các thôn thực hiện các quy định pháp luật về quản lý người nước ngoài du 

lịch, thăm thân, giải quyết việc riêng. Chủ động nắm tình hình, phát hiện, 

kiểm tra, xử lý các trường hợp vi phạm quy định pháp luật về nhập cảnh, 

xuất cảnh, cư trú, hoạt động của người nước ngoài du lịch, thăm thân, giải 

quyết việc riêng trên địa bàn xã theo quy định. 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tổ chức công tác nắm tình 

hình, kiểm tra, xử lý việc thực hiện các quy định pháp luật về nhập cảnh, xuất 
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cảnh, cư trú của người nước ngoài du lịch, thăm thân, giải quyết việc riêng, cơ 

sở lưu trú du lịch để kịp thời phát hiện, xử lý theo quy định của pháp luật. 

- Chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan thực hiện chức năng quản lý 

nhà nước về nhập cảnh, xuất cảnh, cư trú và hoạt động của người nước ngoài; 

phát hiện, xử lý kịp thời các hành vi xâm phạm an ninh quốc gia, trật tự an toàn xã 

hội và các hoạt động vi phạm pháp luật khác; Thực hiện công tác quản lý khai báo 

tạm trú đối với người nước ngoài. 

- Thường xuyên trao đổi, thông báo cho các phòng, ban, ngành, cơ quan, 

đơn vị, các thôn về âm mưu, phương thức, thủ đoạn hoạt động nhằm gây rối an 

ninh trật tự, xâm phạm an ninh quốc gia của các thế lực thù địch, đối tượng phản 

động, cơ hội chính trị; thủ đoạn, hoạt động của các loại tội phạm có yếu tố nước 

ngoài và các hành vi vi phạm pháp luật khác. 

2. Phòng Văn hóa - Xã hội  

- Phối hợp với cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức tuyên truyền, tập huấn 

cho tổ chức, cá nhân sử dụng người lao động nước ngoài trong các khu công 

nghiệp. Phối hợp giải quyết các vấn đề liên quan như giải quyết các trường hợp 

người nước ngoài trong khu công nghiệp tai nạn lao động, tử vong, mất tích.  

- Thực hiện chức năng quản lý nhà nước về giáo dục có yếu tố nước ngoài 

trên địa bàn xã. 

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan thẩm định các điều kiện, tiêu 

chuẩn để cơ quan có thẩm quyền cấp giấy chứng nhận đăng ký đầu tư về giáo 

dục đối với các tổ chức, cá nhân nước ngoài. 

- Chủ trì, phối hợp cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu Ủy ban nhân dân xã 

thành lập các Đoàn kiểm tra hoạt động giáo dục của các cơ sở giáo dục có vốn đầu 

tư nước ngoài hoặc có người nước ngoài làm việc theo quy định của pháp luật. 

- Phối hợp với Công an xã, các cơ sở giáo dục đảm bảo an ninh, an toàn và 

thực hiện các nội dung công tác quản lý nhà nước đối với giáo viên, học sinh, 

sinh viên là người nước ngoài theo chức năng, nhiệm vụ được giao. 

- Thực hiện chức năng quản lý nhà nước về y tế có yếu tố nước ngoài trên 

địa bàn xã.  

- Kịp thời trao đổi với Công an xã, các đơn vị liên quan thông tin các tổ 

chức, cá nhân được cấp mới, gia hạn hoặc thu hồi giấy phép hoạt động, kinh 

doanh, hành nghề y, dược có yếu tố nước ngoài để phối hợp quản lý  khi có 

yêu cầu. 

- Tuyên truyền, phổ biến cho cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan 

chấp hành nghiêm túc chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước, quy định của Bộ Công an và các Bộ, ngành chủ quản trong công 

tác bảo vệ chính trị nội bộ, bảo vệ bí mật nhà nước và phối hợp với Công an xã 
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phòng ngừa, phát hiện, xử lý các trường hợp người nước ngoài vi phạm pháp 

luật Việt Nam. 

- Phối hợp với Công an xã xây dựng và triển khai phong trào toàn dân bảo 

vệ an ninh Tổ quốc trong cơ quan, đơn vị nhằm phục vụ công tác quản lý nhà 

nước về an ninh, trật tự đối với hoạt động, cư trú của người nước ngoài nói 

chung, công tác phòng ngừa, phát hiện, đấu tranh, ngăn chặn và xử lý các hoạt 

động vi phạm pháp luật của người nước ngoài nói riêng. 

3. Phòng Kinh tế 

- Thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về cấp mới, bổ sung, thay 

đổi, cấp lại, thu hồi giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đối với các doanh 

nghiệp, tổ chức, cá nhân có các hoạt động đăng ký kinh doanh liên quan đến yếu 

tố nước ngoài trên địa bàn xã. 

- Kịp thời trao đổi với Sở Tài chính, cung cấp cho Công an xã danh sách 

các doanh nghiệp, tổ chức nước ngoài đề nghị thành lập, bổ sung, thay đổi nội 

dung đăng ký doanh nghiệp hoặc bị thu hồi, giải thể; thông tin về nhà đầu tư 

nước ngoài thực hiện các dự án, đầu tư, kinh doanh, các tổ chức viện trợ vốn 

ODA theo quy định và theo chức năng, nhiệm vụ quản lý khi có yêu cầu. 

4. Văn phòng HĐND - UBND xã 

- Phối hợp Công an xã, các đơn vị liên quan tổng hợp các ý kiến góp ý dự 

thảo các văn bản quy phạm pháp luật có nội dung liên quan đến công tác quản lý 

cư trú, hoạt động của người nước ngoài phù hợp với tình hình thực tế và các quy 

định của pháp luật gửi về Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định. 

- Chủ trì, phối hợp với phòng, ban, ngành liên quan tham mưu Ủy ban 

nhân dân xã ban hành các kế hoạch triển khai các văn bản quy phạm pháp luật 

có nội dung liên quan đến công tác quản lý cư trú, hoạt động của người nước 

ngoài phù hợp với tình hình thực tế của địa phương. 

- Chủ trì, phối hợp với Công an xã xây dựng báo cáo về Văn phòng Ủy ban 

nhân dân tỉnh đối với người lao động nước ngoài vi phạm pháp luật Việt Nam, 

bị tai nạn, tử vong, mất tích trên địa bàn xã theo quy định. 

- Phối hợp, tham gia các đoàn kiểm tra trong công tác quản lý cư trú, hoạt 

động của người lao động nước ngoài trên địa bàn xã khí có yêu cầu. 

- Phối hợp với các ban, ngành liên quan trong việc quản lý đăng ký và 

hoạt động đối với các tổ chức hành nghề luật sư có sử dụng người lao động nước 

ngoài trên địa bàn xã theo quy định của pháp luật. 

- Kịp thời trao đổi, cung cấp cho Công an xã, các đơn vị liên quan thông 

tin giải quyết các việc liên quan đến công tác quốc tịch, đăng ký kết hôn có yếu 

tố nước ngoài, đăng ký nuôi con nuôi có yếu tố nước ngoài theo chức năng, 

nhiệm vụ quản lý khi có đề nghị. 
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5. Trung tâm Dịch vụ tổng hợp xã  

Chủ trì phối hợp với Công an xã tổ chức đợt tuyên truyền sâu rộng bằng 

nhiều hình thức về các quy định của pháp luật về nhập cảnh, xuất cảnh, cư trú và 

hoạt động của người nước ngoài tại Việt Nam cho các cơ quan, tổ chức và cá 

nhân trên địa bàn nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của 

công dân trong triển khai thực hiện.  

6. Thuế cơ sở 7 - tỉnh Hưng Yên 

Kịp thời trao đổi với các Công an xã, các cơ quan đơn vị liên quan thông tin 

của các tổ chức, cá nhân có yếu tố nước ngoài ngừng hoạt động, bỏ kinh doanh 

nhưng không thông báo với cơ quan thuế theo quy định; nợ thuế, có biểu hiện trốn 

thuế khi có yêu cầu. 

7. Các ông, bà Trưởng các thôn trên địa bàn xã  

- Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ tổ chức tuyên truyền, phổ biến giáo dục 

pháp luật về quản lý cư trú, hoạt động của người nước ngoài đến cán bộ, đảng 

viên, nhân dân, các cơ sở kinh doanh lưu trú nắm được, triển khai thực hiện.  

- Phối hợp, tham gia các đoàn kiểm tra trong công tác quản lý cư trú, hoạt 

động của người lao động nước ngoài trên địa bàn xã khi có yêu cầu.  

8. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã: Phối hợp, chỉ đạo 

các tổ chức đoàn thể cấp xã phối hợp với Công an xã đẩy mạnh các hoạt động 

thông tin, tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về quản lý cư trú, hoạt động 

của người nước ngoài đến cán bộ, đảng viên, nhân dân, các cơ sở kinh doanh lưu 

trú nắm được, triển khai thực hiện.  

9. Các doanh nghiệp có sử dụng lao động là người nước ngoài trên 

địa bàn xã 

- Khai báo, cập nhật đầy đủ, chính xác thông tin người nước ngoài với cơ 

quan chức năng theo quy định. 

 - Quản lý, giám sát chặt chẽ quá trình làm việc, sinh hoạt, di chuyển, cư 

trú của người nước ngoài tại đơn vị mình. 

- Phối hợp kịp thời với cơ quan chức năng khi có yêu cầu xác minh, kiểm 

tra, xử lý tình huống liên quan. 

 - Chủ động xây dựng mối liên hệ, kênh thông tin với công an địa phương 

và cơ quan quản lý xuất nhập cảnh. 

 - Tích cực tham gia các chương trình phổ biến, tập huấn pháp luật về quản 

lý người nước ngoài do cơ quan chức năng tổ chức. 

 - Thông tin kịp thời về các trường hợp người nước ngoài vi phạm quy 

định cư trú, làm việc hoặc có dấu hiệu vi phạm pháp luật để được hướng dẫn, xử 

lý đúng quy định. 
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 - Xây dựng nội quy, quy chế lao động rõ ràng, phù hợp đối với người 

nước ngoài đang làm việc tại đơn vị. 

 - Tổ chức phổ biến pháp luật Việt Nam, văn hóa Hưng Yên cho người lao 

động nước ngoài nhằm giúp họ hòa nhập tốt và chấp hành nghiêm quy định. 

- Đảm bảo quyền lợi, chế độ làm việc công bằng cho người lao động, phù 

hợp với pháp luật. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Căn cứ các nhiệm vụ được giao trong kế hoạch này, yêu cầu Thủ 

trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức phổ biến, quán triệt, triển khai 

thực hiện nghiêm túc đến cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và nhân dân.  

2. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm 

trước Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã nếu để xảy ra các vụ việc có liên quan đến 

người nước ngoài mà không nắm được, không kịp thời báo cáo để phức tạp tình 

hình, ảnh hưởng đến môi trường đầu tư ổn định và phát triển bền vững của xã.  

3. Giao Công an xã:  

- Phân công đồng chí Chỉ huy Công an xã phụ trách công tác An ninh trực 

tiếp làm việc với cơ quan, đơn vị liên quan để thống nhất chủ trương, biện pháp 

cách làm đảm bảo quá trình thực hiện đạt kết quả cao nhất.  

- Chủ trì phối hợp với Văn phòng HĐND-UBND xã có trách nhiệm theo 

dõi, đôn đốc, hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện kế hoạch này; định kỳ hoặc đột 

xuất tổng hợp, báo cáo Chủ tịch UBND xã về kết quả thực hiện của các đơn vị 

để chỉ đạo, đồng thời xem xét trách nhiệm đối với các đơn vị, cá nhân thực hiện 

không nghiêm túc. 

 Trên đây là Kế hoạch nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước đối 

với người nước ngoài trên địa bàn xã Thái Thụy. Trong quá trình triển khai thực 

hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc các đơn vị phản ánh về Ủy ban nhân dân xã 

(qua Công an xã) để được hướng dẫn hoặc tổng hợp, báo cáo Uỷ ban nhân dân 

xã xem xét, giải quyết./.  

 

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh;  

- Công an tỉnh; 

- Thường trực Đảng ủy; 

- Thường trực HĐND xã; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã;  

- Các phòng, ban, ngành, đoàn thể xã; 

- Các thôn; 

- Lưu: VT, CA. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ 

CHỦ TỊCH 
 

 

 

 
Nguyễn Đức Trọng 
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